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L’Ecole Supérieure de Technologie de Ladayoune : Une Perle au Sahara Marocain

L'EST de Ladyoune est un établissement d'enseignement supérieur public de I'Université lbn Zohr qui cultive
I'excellence avec des formations et axes de recherche de pointe dans de nombreux domaines et une grande variéte
de disciplines, qui vont des Sciences et Technologie incluant 'Economie, le Droit, la Physique, les Mathematiques,
I'Informatique, la Technologie, la Biologie aux langues et aux civilisations vivantes (arabe, francais, anglais et
espagnol).

Les étudiants gagneront énormément a s'intéresser a ces filieres, qui sont non seulement extrémement stimulants sur
les plans académiques et intellectuels mais coffrent généralement des débouchés professionnels diversifiés.

Les activités et les engagements de I'Ecole Supérieure de Technologie s'inscrivent egalement au cceur de la stratégie
de 'Université Ibn Zohr pour une formation d'excellence, diversifiée et répondant aux attentes de la région Ladyoune
Sakia El Hamra. Nous encourageons nos chers étudiants & ne pas se comporter comme de simples consommateurs
de connaissances. Il leur faut aussi s'investir dans la vie de I'Ecole, en participant aux instances, comme le Conseil de
I'Etablissement, premier organe décisionnel de 'Ecole, aux commissions, et aux associations savantes, culturelles et
sportives de I'Ecale.

La jeune equipe de 'EST de Laayoune souhaite continuer les efforts pour cultiver I'excellence dans les domaines de
recherche et de I'enseignement, améliorer de maniére continue les conditions de travail, d'encadrement, et plus
généralement le bien-étre des enseignants, administratifs et étudiants. Des efforts seront également poursuivis pour
continuer & développer des liens de coopération avec les EST's du Maroc et & I'étranger pour partager notre passion
pour la science et ouvrir de nouveaux horizons & nos lauréats.

Laayoune, la Perle du Sahara Marocain et région combien chere a mon coeur, me fait sentir I'ampleur de la
responsabilité en m'engageant dans |'ouverture de l'institution & son environnement social et économique dans le cadre
d'une dynamique permanente visant a réaliser un réel développement des connaissances et des compétences tout en
s'engageant au respect, a I'honnéteté, a l'impartialité et a la sincérité, avec la participation de tout le personnel
pédagogique et administratif, pour donner plus de rayonnement a |'enseignement supérieur afin que notre Ecole soit
un bastion du savoir et de la modernite et un laboratoire pour développer les competences dans un contexte globalisé.
Tout cela doit éfre en parfaite harmonie avec les instructions du Sa Majesté le Roi Mohammed VI, que Dieu le
Glorifie, qui a appelé a I'adoption d'un systeme éducatif efficient visant a la formation et a la réhabilitation des
ressources humaines pour favoriser leur insertion dans la dynamique de développement.

Les études de qualité a 'EST de Ladyoune demandent des efforts collégiaux et un important engagement personnel
mais aussi un véritable plaisir et des moments de bonheur attendus, que nous serons heureux et fiers de partager avec
vous !

Pr Rguibi Idrissi Hamid
Directeur de I'Ecole Supérieure de Technologie
Ladyoune
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Etudiants

Etudiants Internationaux

Lauréats en 2023-2024

Filieres DUT

Filieres Licences

Formations Continues

Formation Doctorale

Plateforme Technologique

Atelier Etudiant Entrepreneur
Formation doctorale

Plateforme technologique

Cadres Administratifs et Techniques
Enseignants-chercheurs

Clubs étudiants
Conventions-Partenariats Nationales

Conventions-Partenariat Internationales




Mission

Vision de PESTL

" VISION

La vision de I'Ecole Supérieure de Technologie de
Laayoune est d'étre un acteur regional et national cle
pour promouvoir I'excellence

scientifique et
technologique au profit de la société

MISSION

I'Ecole Supérieure de Technologie de Ladyoune a pour
mission de contribuer a |a societe grace a des structures
de recherches
pedagogique de haut niveau
etudiants talentueux, au

excellentes, a un enseignement

au developpement des

consell du secteur publicet ala
collaboration industrielle
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Valeurs

ENGAGEMENT

ESTL encourage chaque personne a fagonner sa vie de
maniére autonome et a s‘impliquer de facon a contribuer
positivement a la société.
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" Nos
Filieres

1. DUT : Dipléme Universitaire de Technologie

A I'Ecole Supérieure de Technologie (EST) de Ladyoune,
les Diplomes Universitaires de Technologie (DUT)
disponibles sont congus pour préparer les étudiants aux
exigences professionnelles et techniques dans divers
domaines.

Les DUT proposés a I'EST de Ladayoune dans le cadre du
projet PACTE ESRI 2030 :
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Développement et Média et Production
conception de Logiciel du Contenu Numérique

Génie
Biotechnologique
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Caractéristiques des DUT a I'EST de Ladyoune

Durée des études : 2 ans, comprenant des cours théoriques, des travaux
pratiques, et des stages en entreprise.

Objectifs : Fournir une formation technique solide et des compétences
directement applicables dans le monde professionnel.

Débouchés : Les diplomés peuvent intégrer le marché du travail dans des réles
techniques, ou poursuivre leurs études en licence professionnelle ou dans
d’autres formations spécialisées.

Les licences a I'Ecole Supérieure de Technologie (EST) de Ladyoune sont des
programmes de formation qui visent a préparer les étudiants a des carriéres
professionnelles dans divers domaines techniques et professionnels.
Compétence Technique : Développer des compétences techniques spécialisées
dans des domaines comme l'informatique, la gestion, I'électronique, et les
sciences appliquées.

Préparation Professionnelle : Préparer les étudiants a des réles spécifiques dans
le secteur privé ou public, avec une orientation pratique et professionnelle.
Innovation et Recherche : Encourager la recherche appliquée et l'innovation dans
les domaines d'étude choisis.

Génie Biomédical
et Bioinformatique
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Reéglement intérieur

Le réglement intérieur a pour but d’assurer un environnement d’apprentissage

respectueux, sar et productif pour tous les membres de I’établissement. Il s’applique

a tous les étudiants inscrits dans 1'établissement.
1. Comportement et Discipline
Respect : Les étudiants doivent faire preuve de respect envers leurs pairs, le personnel
académique et administratif, et tous les visiteurs de 1’établissement.
Conduite : Les comportements perturbateurs, le harcélement, les intimidations, et toute
forme de violence sont strictement interdits.
Présence : La ponctualité et I’assiduité sont exigées. Les absences doivent étre justifiées et
signalées conformément aux procédures établies.
2. Utilisation des Installations
Salles de Classe : Les étudiants doivent respecter les horaires des cours et les régles
spécifiques établies pour chaque salle.
Bibliothéque : Le silence doit étre respecté. Les livres et autres ressources doivent étre
manipulés avec soin.
Laboratoires et Ateliers : Les régles de sécurité spécifiques doivent étre suivies. Les
équipements doivent étre utilisés conformément aux instructions fournies.
3. Matériel et Equipement
Propriété : Les étudiants sont responsables de leur matériel personnel. L’établissement
n’est pas responsable des pertes ou dommages.
Utilisation des Equipements : Les équipements et ressources de I’établissement doivent
étre utilisés uniquement a des fins éducatives et conformément aux régles établies.
5. Tenue Vestimentaire
Code Vestimentaire : Les étudiants doivent porter des vétements appropriés pour un
environnement académique. Les vétements doivent étre propres, décents et exempts de
messages ou d’images offensants.
5. Respect des Régles Académiques
Plagiat et Fraude : Toute forme de plagiat ou de fraude académique est interdite et sera
sanctionnée conformément a la politique de I’établissement.
Devoirs et Examens : Les devoirs et les examens doivent étre réalisés de maniére
autonome, sauf indication contraire de I’enseignant.
6. Sanctions
Les violations du reglement intérieur peuvent entrainer des sanctions disciplinaires, allant
de I'avertissement a ’expulsion, en fonction de la gravité de l'infraction. Les procédures
disciplinaires seront menées conformément aux politiques établies de I’établissement.
7. Modifications du Réglement
L’établissement se réserve le droit de modifier le reglement intérieur a tout moment. Les
étudiants seront informés de toute modification et doivent se conformer aux nouvelles
regles.




ODD - Durabilité comme
stratégie de développement

ESTL joue un role essentiel dans la réalisation des objectifs de développement durable et
bénéficieront également grandement de leur engagement. L’ESTL, non seulement,
développe des connaissances et améliore le savoir mais également elle joue un roéle clé
dans la sensibilisation du public et d'autres secteurs aux objectifs de développement
durable (ODD) et dans le plaidoyer en faveur de leur importance. Par la contribution a
atteindre ces objectifs, 'ESTL, se transformera en un établissement responsable,
citoyenne, smart et résiliente.
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Services numériques
pour les étudiants
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Plateforme Rosetta Stone

Dans le cadre de la nouvelle réforme, tous les étudiants
doivent valider 15 heures de francais et 15 heures d'anglais
chaque semestre, du S1 au S6 sur Rosetta Stone. C’est un
outil d'apprentissage des langues reconnu mondialement,
vous permet de répondre a cette exigence de maniere
flexible et efficace. Comment accéder a Rosetta Stone :

- Vous reMe—mail institutionnelle
- Utilisez M\rous connecter a la plateforme Rosetta Stone

+ Commencez votre apprentissage des langues dés que vous avez accés

A
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ESEFA Accédez a vos cours en ligne, aux ressources pédagogiques
et interagissez avec vos enseignants et camarades sur notre
plateforme d'apprentissage en ligne Moodle.

e E-learning b




Clubs Etudiants Epanouissement

ESTL au RDV

Les clubs étudiants sont des organisations parascolaires créées et gérées par les étudiants.
Ils offrent des opportunités de développement personnel, de leadership, et de collaboration
en dehors du cadre académique. Chaque club a ses propres objectifs, activités, et critéres
d’adhésion. Les étudiants intéressés peuvent souvent s’inscrire lors des journées d’activités
de |'établissement ou en contactant directement les responsables de chaque club.

L'équipe Enactus ESTL créée en 2022, rassemble un bon
nombre des étudiants ESTL de différentes spécialités. Chose
qui caractérise notre équipe par une certaine polyvalence,

/. mais aussi par une richesse inestimable au niveau des idées
et des perceptions. Notre mission est d’accompagner les
étudiants dans la mise en ceuvre de leurs projets
d’'entrepreneuriat social, a travers des événements, des

formations et des compétitions nationales et internationales.

Le club ESTL Art & Média est un club artistique et culturel.
Depuis sa création sa devise était d’éveiller I'artiste dans
chaque filiere. Ce club est organisé en cellules : Cellule

musique ; Cellule thééatre ; Cellule cinéma ; Cellule média.

Le club favorise la mise en relation des projets de création

ET Un‘ RNTEﬁm‘ d'entre?rise t?ies. étudilants et jeu nesdclliplamés avec les ;
E“THEPRE entreprises ainsi que les structures d'accompagnement et de

financement.
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Le club EST-SPORT est un lieu d'inclusion et une école de vie
ol les étudiants acquiérent des compétences et un meilleur
controle sur sa santé, un contexte social qui contribue a la
santé et au bien-étre de tout pratiquant.




Les Coordonateurs
des Filiéres

| Pr Riad Lamia ‘ ]nﬁ}maﬁque et Gestion des Entreprises | DUT

Pr Fahmi Fadma  Génie Biolo_gique ‘ DuT

- PrBita Hassan Génie Civil - but
| Pr Errabeh Said _. Management Jurdique et Financier ‘ DuT
| Pr Lakhal Marwan | Concéption et Développement des L(_}gicie[s | but
Pr Bounaaj Mohamed Salem | Médias et Production du Contenu Numérique ‘ DuT
Pr Lotfi Hicham Génie Civil et Environnement ' Licence

Pr Goumrhar Hicham Management des Ressources Humaines ‘ Licence

Pr Rg_ulbi Idrissi Hamid  Génie Biomédical et Bioinfonnatique ' Licence

Lriad@uiz.acma

ffahmi@uiz.acma

 hbita@uiz.acma

 serrabeh@uiz.acma

- mlakhal@uiz.acma

- mbounaaj@uiz.ac.ma
h.lotfi@uiz.ac.ma

 h.goumrhar@uiz.ac.ma

 haguibi@uiz.acma
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